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CURSO EN DERECHO LABORAL

Aspectos Laborales en las Empresas
Detalles del curso
Objetivo General
Con este curso:

e Sabras como poder tomar decisiones respecto de tu personal, como, por ejemplo: la forma de
contratacion y el desarrollo de sus actividades hasta la conclusién de la relacion laboral, evitando
asi conflictos posteriores.

¢ Definiras adecuadamente el tipo de contratacién de una persona con relacién a los objetivos de
la empresa.

e Armonizaras y conseguiras equilibrar los derechos laborales y el interés de tu organizacion.
A quién va dirigido

¢ Profesionistas de areas econdmico-administrativas o legales

¢ Personal del area de Recursos Humanos

¢ Representantes patronales y sindicales

¢ Todo aquel interesado en conocer el marco juridico aplicable a las relaciones laborales.
Beneficios del Curso/Taller

e Aprenderas a ubicar facilmente las normas laborales sobre tépicos especificos.

e Obtendras formato de contrato: o Estdndar. o Con periodo a prueba. o De capacitacion inicial.
¢ Podras proponer esquemas de remuneracion que redunden en productividad.

¢ Conoceras los distintos supuestos que dan lugar a una liquidacién o a un finiquito.

¢ Definiras adecuadamente el tipo de contratacidn.

e Administraras en forma sencilla la documentacién laboral.

¢ Problematica para resolver al tomar el Curso/Taller.

Sin embargo, una vez revisados los temas propuestos en este curso podras:

¢ Mitigar la generacidén algtiin conflicto en los casos de desvinculacion de personal.

¢ Evitar comprometer o generar vulnerabilidades a los intereses de tu empresa.

¢ Disminuir la posibilidad de tener conflictos con las autoridades laborales, atendiendo
adecuadamente una inspeccién por parte de ellos.




)

JHC CAPITAL

Invierte en Ideas, Cultivamos Resultados

Temario
Introduccion al Derecho del Trabajo

1. Marco Juridico
2. Lajurisprudenciay otras fuentes del Derecho Laboral

Relacion de trabajo

1. El Patrény sus representantes Directores, Administradores y Gerentes
2. Trabajador y Trabajador de confianza

3. La Empresa

4. Relacion de trabajo y subordinacion

Modalidades de contratacion
1. Contratos de tiempo indeterminado

1. Sujeto a periodo de prueba
2. Sujeto a capacitacidn inicial

2. Contratos por tiempo u obra determinada
3. Contrato de temporada

4. Subcontratacion (Outsourcing)
Condiciones Generales de trabajo

1. Salario

1. Normas protectoras

2. Descuentos a los salarios
3. Salario diario integrado
4. Salario minimo

2.]Jornada de trabajo
1. Jornada repartida
2. Tiempo extra
3. Dias de descanso
4. Vacaciones
1. Prima vacacional
5. Aguinaldo
6. Prestaciones extralegales

7. Participacion de los trabajadores en las utilidades
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8. Prescripcion genérica de obligaciones patronales

Terminacion de la relacion de trabajo

1. Mutuo consentimiento

2. Renuncia voluntaria

3. Renuncia obligada

4. Finiquito

5. Muerte

Rescision de las relaciones de trabajo

1. Causa justificada sin responsabilidad para el patrén
1.Aviso de rescision

2. Causa justificada sin responsabilidad del trabajador

3. Prescripcidn de las acciones por rescision

Consecuencias de la terminacion de la relacion laboral

1. Indemnizacién

2. Reinstalacion

3. 20 dias por afio

4. Prima de antigliedad

5. Salarios vencidos

6. Finiquito

7. Otras prestaciones




